BASTA
MEDARBETARE

Den som vill astadkomma stordad behover en tydlig riktning.
Det ar har kompassen hjalper oss. Vara varderingar utgor
grunden for var verksamhet och praglar vart agerande inat
och utat.

Kompassen visar oss vad vi star for, vart vi ar pa vag och
hjalper oss att fatta ratt beslut.

Samarbetet blir som bast nar vara medarbetares 6vertygelser
och beteenden dverensstammer med féretagets varderingar.
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Christian Buhl
CEO

Upplev den interaktiva
Geberit-kompassen pa
gin.geberit.com

Geberit AG
Schachenstrasse 77
CH-8645 Jona

T +41 55221 63 00
www.geberit.com
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Mastering Water — eftersom manniskor
behdver utmarkta sanitetsprodukter.

Vatten ar elementart, bade som livsmedel, fér hygien och
som transportmedel. Vara hallbara, innovativa och
resurssparande sanitetsprodukter lamnar ett centralt
bidrag till dessa grundlaggande behov. | 6ver 150 ar har vi
varit en palitlig partner for sanitetsbranschen. Var
expertis bygger pa en omfattande forstaelse for hur
vatten flédar och hur det kan anvandas pa ett sékert och
effektivt satt. Darfor vidareutvecklar vi vara produkter
Idpande och satter nya standarder for att forbattra
manniskornas vardag.

VARDERINGAR

Vi har grundldggande 6vertygelser som praglar Geberit-kulturen.
De avgoér vad vi anser vara rétt eller fel. Varderingarna &r bindande for
alla medarbetare.

INTEGRITET
Viagerar uppriktigt och arligt, behandlar varandra med
respekt och ar konsekventa i vad vi sdger och gor.

ODMJUKHET
Vi ar ambitidsa och stravar alltid efter excellens, men
agerar jordnara och hansynsfullt.

SAMARBETE

Vi ar palitliga, litar pa varandra och stéttar varandra.
Vi delar med oss av var kunskap och samarbetar
konstruktivt for att hitta den bésta I6sningen.

ANSVAR

Var och en tar ansvar for sina beslut, handlingar och
resultat. Vi satter foretagets basta i centrum framfér vara
personliga intressen.

LEDNINGS-
PRINCIPER

Krav pa medarbetarnas beteende samt forvantningar pa deras
agerande och beslut — bade inom ledningen av personalen som
i tekniska fragor.

FOKUS

Vi fokuserar pa det vasentliga och agerar disciplinerat.
Vianger en tydlig riktning och faststaller tydliga
ansvarsomraden. Vi haller vara strukturer och
processer stromlinjeformade.

BESLUTSAMHET

Vi fattar medvetna och tydliga beslut, genomfér dem
konsekvent och granskar resultatet. Vi tillater misstag,
men inte inkompetens.

PRESTATION

Vi ar resultat- och prestationsinriktade och agerar
professionellt. Vi satter upp méatbara och ambitiésa mal.

FORMAGA

Vi féregar med gott exempel. Vi inspirerar och motiverar
vara medarbetare att gora sitt basta. Vi delegerar sa
langt ner som majligt och sa langt upp som nédvandigt.

TALIGHET
Vi har ett stort engagemang. Under press tanker vi
klart, reagerar genomtankt och haller oss lugna.

KOMMUNIKATION

Vi fokuserar pa relevant information for relevanta
intressegrupper. Vi lyssnar pa varandra och
kommunicerar pa ett precist och malinriktat satt.



