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GEBERIT-
KOMPASS

Upplev den interaktiva  
Geberit-kompassen på  
gin.geberit.com

BÄSTA 
MEDARBETARE
Den som vill åstadkomma stordåd behöver en tydlig riktning. 
Det är här kompassen hjälper oss. Våra värderingar utgör 
grunden för vår verksamhet och präglar vårt agerande inåt 
och utåt. 

Kompassen visar oss vad vi står för, vart vi är på väg och  
hjälper oss att fatta rätt beslut. 

Samarbetet blir som bäst när våra medarbetares övertygelser 
och beteenden överensstämmer med företagets värderingar.

Christian Buhl
CEO



GEBERITS  
KÄRNA

Vatten är elementärt, både som livsmedel, för hygien och 
som transportmedel. Våra hållbara, innovativa och 
resurssparande sanitetsprodukter lämnar ett centralt 
bidrag till dessa grundläggande behov. I över 150 år har vi 
varit en pålitlig partner för sanitetsbranschen. Vår 
expertis bygger på en omfattande förståelse för hur 
vatten flödar och hur det kan användas på ett säkert och 
effektivt sätt. Därför vidareutvecklar vi våra produkter 
löpande och sätter nya standarder för att förbättra 
männis kornas vardag.

Mastering Water – eftersom människor 
behöver utmärkta sanitetsprodukter.  

Vi har grundläggande övertygelser som präglar Geberit-kulturen.  

De avgör vad vi anser vara rätt eller fel. Värderingarna är bindande för 

alla medarbetare.
Krav på medarbetarnas beteende samt förväntningar på deras 

agerande och beslut – både inom ledningen av personalen som 

i tekniska frågor.

VÄRDERINGAR

INTEGRITET 
Vi agerar uppriktigt och ärligt, behandlar varandra med 
respekt och är konsekventa i vad vi säger och gör. 

ÖDMJUKHET 
Vi är ambitiösa och strävar alltid efter excellens, men 
agerar jordnära och hänsynsfullt.
 
SAMARBETE 
Vi är pålitliga, litar på varandra och stöttar varandra.  
Vi delar med oss av vår kunskap och samarbetar 
konstruktivt för att hitta den bästa lösningen.
 
ANSVAR 
Var och en tar ansvar för sina beslut, handlingar och 
resultat. Vi sätter företagets bästa i centrum framför våra 
personliga intressen.

LEDNINGS-
PRINCIPER

FOKUS   
Vi fokuserar på det väsentliga och agerar disciplinerat.  
Vi anger en tydlig riktning och fastställer tydliga 
ansvarsområden. Vi håller våra strukturer och 
processer strömlinjeformade.
 
BESLUTSAMHET 
Vi fattar medvetna och tydliga beslut, genomför dem 
konsekvent och granskar resultatet. Vi tillåter misstag,  
men inte inkompetens.
 
PRESTATION 
Vi är resultat- och prestationsinriktade och agerar 
professionellt. Vi sätter upp mätbara och ambitiösa mål.
 
FÖRMÅGA 
Vi föregår med gott exempel. Vi inspirerar och motiverar 
våra medarbetare att göra sitt bästa. Vi delegerar så 
långt ner som möjligt och så långt upp som nödvändigt.
 
TÅLIGHET 
Vi har ett stort engagemang. Under press tänker vi 
klart, reagerar genomtänkt och håller oss lugna.
 
KOMMUNIKATION 
Vi fokuserar på relevant information för relevanta 
intressegrupper. Vi lyssnar på varandra och 
kommunicerar på ett precist och målinriktat sätt.


